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،گذاری ذخایرمؤسسه ارزش 

منابع و دارایی های معدنی ایران



مقدمه

اهمیتتاراش گراتت اش ر ر
عربهرهرایر رذخایر،رمنتاب
 رداشاییرها رمعدنی

شرموثرردشرموقعیاراستراتژیکر رژئوپلتیکرکشو•

موثرردشرسطحرشفاهرمردمر•

د رشکنرحفاظارا ر
ثر ترملیر

نظاشت•

شفافیا•
دشربخشراقتصادرا رجملهرمعدن



همیت ورود شرکت های معدنی به بورس ا

اهمیت قیمت گذاری صحیح معادن و شرکت های معدنی و صنایع مربوط به آن 

.ارندندراگوییپاسخازفراروکوتاهیحقمفعولوعاملوقانونگذاروناظرهیچکدامدر

پیشرفتهکشورهایاکثردرکهچیزآنمانندحاکمیتیغیرودولتیغیرنهادیایجادضرورت

زااستفادهومعدنیهایدارائیارزشگذاریوصحیحگذاریقیمتبرایداردوجوددنیامعدنی

.استضروریعرفوعقلشرع،اساسی،قانوناساسبربانکیتلاتسهی

مقدمه

برابر است با



تجربیات جهانی
موسسات ارزش گذاری منابع و دارایی های معدنی در جهان



(واقعی سازی اموال و ذخایر معدنی)مزایای ایجاد مؤسسه

قوق در زمینه دریافت تسهیلات بانکی، مالیات و ح-1

.دولتی یاری رسان بوده

 ها جلوگیری از فرارهای مالیاتی و حتی پولشویی-2

.می کند

معادنحوزهدرخارجیوداخلیگذاریسرمایه

کهدمی باشتخصصیوشفافگزارش هایارائهنیازمند

حسطدراستاندارددستورالعمل هایتعریفورصدبا

.می شودحاصلتخصصیمؤسسهتوسطجهانی



شاخص های مؤسسه

چشمراندا 
وذخایربررسیوسنجیصحتمنبعبرترین•

وعامهحقوقهمزمانحفظبامعدنیهایدارایی
.معدنیصنایعومعادنفعالان

ماموشیا
معهجافعالانومتخصصانفعالیتپیشرفتبه•

بهینهگسترشضمنتانمودهخدمتمعدنی
اقشاردیگرحقیقیحقوقمعدنی،هایفعالیت
.ددگرحفظمعدنیمنابعملیثروتسهمازجامعه



شاخص های مؤسسه

اش گرها ر
اصلی

سلامارحرفهرا 
متخصصربودنردش
شاخهرتخصصی

شعایارحقرالناسر
 رمنافعرعام

شعایاراصولر
اخلاقیر ردینی

شفافیاردشر
عملکردر رقضا ت

حسنرشهرت

دشرخدمارجامعهر
بودنرمجموعهر ر
اعضاءرآن

تهیادایر رپیوس

همکاش رار هی

حفظراسراشر ر
اطلاعاترافرادر ر

سا مان

آشناییرباراصول
حرفهرا ربینر
المللی

تواناییرها ر
مسجلر راثباتر

شده

کمالگراییر
سیستمی



وضعیت فعلی مؤسسه

نقاطرقوت
پشتوانهرحاکمیتی

بهراشتراکرا اش راطلاعاترفنی

تواناییرکاشکنان

فعالیارتخصصی

عدمرذینفعربودنردشرنتایجرخر جی

تعهدردا طلبانهراعضاء

کمکرشسانیرسا مانرها رمتنوعرمتخصص

مرجعرتخصصیرازاشگردهیرحرفهرا رحو هرصنایعرمعدنی

ش ابطرخوبرباردانشگاهرها

شبکهرسا  رحرفهرا 

جلسات

انتشاشات

اعتباشربخشیرحرفهرا 

سابقهر رتجربهرطولانیرمعدنکاش ردشرکشوش

امکانرتعاملربارکشوشرها رداشا رتجربه

نقاطرضعف

طاشتباطرتنگاتنگربینرمؤسسهر ردیگررسا مانرها رتخصصیر رمرتب

تمرکزرفعالیاردشرجمهوش راسلامیرایرانر رعدمرجهانرشمولربودنرآن

عدمر جودرمرجعرجامعرجهارشناخارکلیهرمتخصصانرداخلی

دشواش رهمکاش ر ربهرهرایر را رتخصصرایرانیانرخاشجرا رکشوش

عدمرشناخارماهیار جود ر رتواناییرمؤسسهرتوسطرفعالانرحو هرمعدن

دخالارافرادر رسا مانها رذ رنفوذ

 رنتایجاشتباطرموثرربارنهادها راقتصاد ر رغیررتخصصیربرا رالزامراستفادهرا



وضعیت فعلی مؤسسه

فرصارها

بهینهرسا  راحقاقرحقرعامرجامعهرا ربیارالمال

بهبودر رشفعرمشکلاترفعالانرحو هرمعدنر رصنایعرمعدنی

ششدرجایگاهرداخلیر ربینرالمللیراعضا

توضیحراش گراجتماعیراقتصاد رمعدنر

افزایشرسطحراشتغالرجامعهربارتو یعرصحیحرثر ترملی

سهولارقضا ترصحیحردستگاهرها راجراییر رتصمیمرایرردشرخصوصرصنایعرمعدنی

استفادهرا رفنا ش رش  ربرا ردسترسیربهراعضاءرمتخصصربینرالمللیر

(انتشاشرالگو رایرانیردشرمیانرکشوشها رهمسایهر رمعدنیرجهان)جهانیرسا  ر

تقاضا رش ربهرششدرجامعهربرا ربرشسیر اقعیرفعالیارها راقتصاد 

امکانربرنامهرشیز ردشرشاستا رسیاسارها رکلانرکشوش

فرصارسا  ربرا رتوسعهر یررساخارها

تهدیدها

(کاهشرافرادرمتخصصردشرصنعا)جمعیارشناسیر

مقرشاترش ربهرششدرمحد درکننده

چرخهرها رمعیوبردشرصنایعرمعدنی

فشاشها رذینفعانر ضعیارفعلی

ا ردساردادنرتخصصرخاصردشرصنعاربهردلیلربا نشستگی

ادشاکرمنفیرا رفعالیارمؤسسه

شقاباربینرمؤسسهرهاربرا رج براعضا

تفا تربینرنسلیرجوانانر رافرادرمسن



اهداف مؤسسه

هدفرا ل

هدفرد م

مراحلدشتنظیمیها ازاشگسنجیصحا

خایرذا بهرهربرداش ،تاا لیهشناساییمختلف

وقحقا صیاناش یکردبامعدنیها داشایی 

.المالبیا عامه

نفعالاپرداختیمالیات حقوقسا   اقعی

 صحیحها برشسیا ایر بهرهبامعادن

.لیالملبین ش  بهها ش گباکاششناسانه



اهداف مؤسسه

هدفرسوم

هدفرچهاشم

 صحیحچاشچوب تعاشیف دستوشالعملتد ین

معدنیها داشایی ذخایردهیازاشگیکپاشچه

صوشتبهاینا پیشکهالمللبینسطحدش

ها،بخشدیگرباناهمخوان موشد پراکنده،

.اساشدهاشائه تد ینمسئولنهادها توسط

ها ازاشگسا   اقعیبستر  مینهایجاد

چاشچوبدشمعدنیها سرمایهبرآ شد

بهبودهدفباالمللیبینها دستوشالعمل

خلیداا اشانسرمایهترغیب معدنکاشانفعالیا

جمهوش معدنیصنایعبه ش دجهاخاشجی 

.ایراناسلامی



استراتژی های مؤسسه

شدهراستراتژ رهارچگونگیردستیابیربهراهدافرمشخص

هنتدهربرخیرا راستراتژ رهارنشانرد.رشارتعیینرمیرکنند

شرتعهدربهرادامهریاربهبودرفعالیارها رموجتودرهستتندرد

کتهرحالیرکهربرخیردیگررفعالیارها رجدید رهستند

.برا ردستیابیربهراهدافرانجامرمیرشود

مؤسسهراش گرا اش رذخایرر رداشاییرها رمعدنیربرا 

هرریکرا راهدافربرراستراتژ رها ر یتررتمرکتزرخواهتدر

:کرد



شناخار ربهرکاشایر رقوانینر ضعرشدهردشرحو هرحقوقرعامهر ربیارالمال•

اسآشناییر ربهرهرایر ردستوشالعملرها ردینرمبینراسلامردشرخصوصربیارالمالر رحقرالن•

پیر  را ردستوشالعملرها رعلمیر ردینیردشربرشسیرازاشگرها رحو هرذخایرر رداشاییرها ر•
معدنی

.ندبهرهرایر را رنظررمتخصصانربارتجربهر رمتعهدرکهردشرنتایجرحاصلهرذینفعرنمیرباش•

استراتژ ر
هدفرا ل

شناخار ربهرکاشایر رقوانینر ضعرشدهردشرحو هرمعادنر رصنایعرمعدنی•

 رهار ردستوشالعملرها رموثر،رکاشآمدر رش  آمدردشربرشسیرازاشگرهاشناخار ربهرکاشایر رش گ•
ها رمعدنیداشایی

موشدراستفادهرا رتجهیزاتر رابزاشها رنوینردشربرشسیردقیقر رتخصصیر ضعیارداشاییرمعدنی•
نظر

بهرهرایر را رمتخصصاتربارتجربهر رآشناربهرش گرهار ردانشرش  ردنیاردشرقضا تر ربرشسی•
ها رتسلیمیرا رسو رمالکانر ربهرهربرداشانازاشگ

استراتژ ر
هدفرد م

 عامهقحقوا صیاناش یکردبامعدنیها داشایی ذخایرا برداش ،بهرهتاا لیهشناساییمختلفمراحلدشتنظیمیها ازاشگسنجیصحا:ا لهدف

.المالبیا

.یالمللبین ش  بهها ش گباکاششناسانه صحیحها برشسیا ایر بهرهبامعادنفعالانپرداختیمالیات حقوقسا   اقعی:د مهدف



جمعرآ ش ر ربرشسیردستوشالعملرها رداخلیرموجودرتد ینرشدهرتوسطرنهادها رمسئولردشرحو هرمعادنر ر•
.صنایعرمعدنی

جمعرآ ش ،رترجمهر رتحلیلردستوشالعملرها رموشدراستفادهردشرکشوشها رپیشرش ردشرحو هرمعادنرجهار•
.ها ربهینهرشدهردشردستوشالعملرها رموشدرنظراستفادهرا رمطالبر رش گ

.اخ رنظراترمتخصصانرحو هرمعادنربارش یکردرمناسبرسا  راجرا ردستوشالعملرهاردشرایران•

یمیربررها رتنظیکپاشچهرسا  رتعاشیفر رمفاهیمرحو هرمعادنرباربهرهرایر را رتعاشیفربینرالمللی،رتارازاشگ•
.اینرمبناردشرعرصهربینرالمللرقابلرپ یرگر رفهمرباشد

استراتژ ر
هدفرسوم

اشائهردستوشالعملرجامعهرازاشگردهیرذخایرر رداشاییرها رمعدنیربارلحاظرش گرهار رشاهکاشها ربینرالمللیر •
.قابلرپ یرگردشرسطحردنیا

یر رایجادرالزامربهرتنظیمرانواعرازاشگرها رحو هرمعادنرباردستوشالعملراشائهرشده،رجهارجلوایر را رپراکندا•
.تنوعرازاشگرها رغیررفنیر رغیررقابلرقبولرتوسطرجامعهرمعدنیرداخلیر رخاشجی

قابلراعتمادرشدنرازاشگرها رتنظیمیرکهرباعثراعتمادرسرمایهرا اشانرداخلیر رخاشجیرجهار ش دربهرحو ه•
.معدنرخواهدرشد

اشائهرازاشگرهاردشرچاشچوبر احدر ربینرالمللیرکهراعتمادرلا مرشارجهار ش درداشاییرمعدنیربهربوشسر ردیگرر•
.نهادها رمالیر راخ رتسهیلاتربانکیربهر جودرمیرآ شد

استراتژ ر
هدفر
چهاشم

شتصوبهاینا پیشکهالمللبینسطحدشمعدنیها داشایی ذخایردهیازاشگیکپاشچه صحیحچاشچوب تعاشیف دستوشالعملتد ین:سومهدف

.اساشدهاشائه تد ینمسئولنهادها توسطها،بخشدیگرباناهمخوان موشد پراکنده،

 نکاشانمعدفعالیابهبودهدفباالمللیبینها دستوشالعملچاشچوبدشمعدنیها سرمایهبرآ شدها ازاشگسا   اقعیبستر  مینهایجاد:چهاشمهدف

.ایراناسلامیجمهوش معدنیصنایعبه ش دجهاخاشجی داخلیا اشانسرمایهترغیب
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با تشکر


